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RESEARCH ARTICLE

Formacion de la autonomia a través del aprendizaje
estratégico

Huerta Rosales Moises '

L.aensenanza para la autonomia

La enseinanza para la autonomia o mctodo
didactico de ensenanza estratcgica. segun Monereo
(2001). consiste ¢n ceder o transferir
progresivamente el control de la estrategia, que cn
un primer momento ¢jerce de mancra absoluta cl
profesor, al estudiante, a fin de que se apropic de
clla 'y pueda empezar a utilizarla de manera
autonoma. En el transcurso de esta cesion se
distingucn tres momentos: primero, cn ¢l que se
presenta la estrategia: segundo, cuando  ¢ste
practica con la estrategia aprendida, y la ultima
cuando demuestra un dominio autonomo de la
cstrategia aprendida.

Ceder cl uso estratégico de procedimientos. ¢s
responsabilidad  fundamental de una cnscnanza
estratégica: en clla se wransita desde un control
externo v centrado en el profesor, cuando en un
primer momento s¢ presenta la estrategia. una
scgundactapacn la que elalumnopucdepracticarla
estrategia aprendida con la guia v orientacion del
docente. para finalmente pasar a una
autorrcgulacion interna. centrada en ¢l alumno,
cuando este. demuestre poco a poco un dominio
cada vez mas autonomo de la estrategia aprendida.

Para Moncreo (2001), aprender a utilizar
cestratégicamente los procedimientos de
aprendizaje requicre de una formacion especifica.
Esta formacion se ha de cfectuar siempre de manera
contextualizada, teniendo en cuenta las
necesidades. intereses vomotivaciones  de  los
aprendices a los que va dirigido el programa.

Las fases de la ensenanza cstratégica para

Monerco (2001), son tres: la presentacion de la
estrategia. la practica gutada v la practica
autonoma.

i. Presentacion de la estrategia. La presentacion
de la estrategia, es “poncer sobre la mesa™ las
cstrateglas objeto de cesion: es decir, es la
varicdad de métodos, cuestiones y decisiones que
gularin ¢l proceso (aprendizaje- resolucion de
problemas), desde que se pereibe la demanda
hasta finalizar la tarca, los que deben hacerse de
algun modo cxplicito, visibles, para que los
cstudiantes puedan empezar, de tforma gradual a
integrarlos ¢n su propio repertorio o mundo de
saberes, significados y sentidos. Los métodos
mdas importantes son: ¢l modelamicento
mctacognitivo, c¢l andlisis y la discusion
mctacognitiva, cl perspectivismo estratégico.

ii.Practica guiada de la estrategia. Durante la fasc
intermedia ¢l alumno tendra la posibilidad de
poner cn practica las estrategias introducidas,
Esta practica se caracteriza por ¢l control que
deberd seguir cjerciendo cl protfesor, porla accion
mediadora, de ayuda ajustada a las necesidades
de aprendizaje (Vigotsky. 1986), cn especial en
los primeros intentos de aplicacion. Sec
rccomicnda que las primeras actividades scan
similares a las que originalmente se cmplearon
para presentar la estrategia y que gradualmente sc
vavan produciendo cambios en las propuestas
que exijan de los alumnos empezar a matizar sus
decisiones. plantear decididamente cambios en la
estrategia v dejar de lado las ayudas, pautas y
sutas  proporcionadas por ¢l profesor. Las
principales estrategias son: La interrogacion y
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automterrogacion metacognitiva, ¢l aprendizaje
cooperativo. anahisis para latoma de decisiones.

iii. Practica autonoma de la estrategia. Para
Moncerco, (2001). toda sccuencia  didactica
finaliza en el momento en que ¢l aprendiz ha
mteriorizado la estrategia, que ¢s tanto como
decir que ha hecho suya la estrategia™. controla
¢l conjunto de interrogantes que deberia guiar su
actuacion cn ¢l futuro, ha logrado dominar la
cstrategia ante  sttuactones  de aprendizaje
stmilares. Una ensenanza  verdaderamente

Rosales

estratégica se puede tldar de generativa, por
cuanto “genera” la reercacion de nuevas
estrategias cuando las demandas v el contexto en
que se producen, varian de las ortgimales. hecho
que suele producirse continuamente en la
mavoria de las situaciones en las que los seres
humanos tenemos un protagonismo.  Las
cstrategias mas importantes son: La claboracion
de automtormes, la revision de la estrategia de
resolucton,  la cevaluacion por carpetas o
portatolios.

Mayor regulacion externa Aprendizaje
(mayorintervenciondocente) experto
PRESENTACION DE PRACTICA GUIADA PRACTICA
LA ESTRATEGIA DE LA ESTRATEGIA AUTONOMA
Percibe Practica las estrategias Demuestra pleno
reflexivamente de introducidas buscando control de la estrategia,
modo explicito las apropiarse de las por tanto, controla su
estrategias que estrategias y dejar de actuacion y es capaz de
guiaranel proceso lado las ayudas transferir su dominio a
de aprendizaje. proporcionadas otras situaciones de
por el profesor. aprendizaje similares
Actuacion consciente, de Conciencia controlada, (i !nconscxente automatica.
pobreonulocontrolenla de manejo rigido o ! Manejo adecuado en
ejecucionde latarea mecanicoenla 3‘ laejecucionde latarea

s e

ejecucionde latarea

Aprendizaje
Novato, lego

Mayor autorregulacion (mayor
autonomiadel estudiante)

v.Figura 1. Sccuencia didiactica del método de enserianza para la autonomia.
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Para Moncrco, (2001). ¢l procedimiento para la
adquisicion de las estrategias de aprendizaje se
sustenta on los siguientes principios:

— Es preciso que el profesor exphicite a los
estudiantes ¢l sentido. la utilidad v el valor de
las estrategias que pretende ensenar, v por qué
ante unatarca compleja es necesario planitficar,
regular v valorar la actuacion. Es importante
que ¢l docente muestre que para resolver una
tarca cxisten infinitas estrategias utilizables.

— Es mmprescindible ensenar los procedimicentos
necesarios para aprender en las diferentes
disciplinas v permitir que los  estudiantes
pucdan practicar de forma suficiente v c¢n
situaciones variadas cstos procedimientos para
que su dominio les permita utilizarlos de
mancra tlexible v estratégica.

— Es primordial msistir en ¢l uso estratégico,
flexible o condicional de los procedimientos: es
decir, hacer ¢énfasis en las condiciones
particulares de cada situacion de aprendizaje
para que ¢l estudiante tome conciencia de cllas
v vava progresivamente acostumbrandose a
tomar sus decisiones de formaretlexiva.

— Es nccesario que las actividades propucstas v
los mctodos utilizados favorezcan la cesion
eradual de la responsabilidad a los alumnos:
cllo mmplica pasar progresivamente, de
situaciones cn las que se plantea actividades v
metodologias en las quc el profesor tiene
responsabilidades acerca de como aprender en
situactones v actividades en las que los alumnos
son capaces de scguir aprendiendo
independientemente, sinavuda.

= Espreferible. en los primeros momentos de una
sceuencia didactica. empezar con cjercicios
simples v cerrados v, a medida que los alumnos
hacen gala de controlar la estrategia de
aprendizaje. i progresando hacia problemas
mds  complejos, que  supongan  mavores
demandas cognitivas.

— L5 descable proveer espacios cn los que se
pucda anahzar de forma explicita ¢l proceso de
resolucton seguido por los alumnos. Alli jucga
un rol muy importante la retlexion
mctacognitiva, que incida en la posibilidad de
discutiv v contrastar las diferentes estrategias
utilizadas enuna tarca conereta.

Rosales

- Esvital evaluar explicitamente ¢l estuerzo que
rcalizan los alumnos cuando planifican 'y
regulan su actuacion: en clla se analizan las
condiciones de la situacion de aprendizaje o
cuando deciden utilizar de forma consciente v
ajustada unos procedimicntos para aprender.
En todas cstas situaciones, los estudiantes
deben potenciar su conocimiento estratégico y
mostrar dominio de las estrategias de
aprendizaje.

El aprendizaje estratégico

Aprender es construir una representacion
mental de lamformacion que sc capta delexterior, la
cual pasa a la memoria pereeptual v dura pocos
scgundos: en caso de no haber sido procesada, se
picrde. Silainformaciones memorizada. ¢stapasaa
la memoria de corto plazo, donde a fuerza de
repeticion dura algunos minutos almacenandosc en
los centros scensoriales convirtiendose cn
aprendizaje receptivo o mecanico. Y si finalmente
esta informacion es asociada con las estructuras
cognoscitivas existentes sc focaliza en la memoria
de largo plazo y se vuclve significativa, durante
mucho tiempo. serd un aprendizaje aprendido
significativamente (Roeders, 2006).

El proceso que permite la adquisicion de
aprendizajes estratégicos, pasa por ¢l entrenamicnto
en un conjunto de conocimicntos. habilidades,
destrezas, cstrategias, actitudes v valores, que cl
aprendiz debe transitar desde el aprendizaje novato,
cl aprendizaje mediado hasta ¢l aprendizaje
autonomo. La evaluacion del grado de autonomia se
logra a traves de cuatro estrategias metacognitivas,
las que segun Manrique (2004) permiten explicar
los tres tipos de dominio del aprendizaje, desde el
del aprendiz novato, cl aprendizaje guiado vy el
aprendizaje autonomo. Estas estrategias son:

Desarrollo de estrategias afectivo-
motivacionales: Estas cstrategias sc orientan a que
cl cstudiante sca consciente de su capacidad v
estilos de aprender, desarrolle auto conflanza en sus
capacidades v habilidades, logre una motivacion
intrinscca hacia la tarca o actividad de aprendizaje
que debe realizar v sepa superar dificultades. Estas
estrategias fortalecen en el estudiante su voluntad,
¢l querer aprender™ (Alonso v Lopez: 1999 v
Ontria. citados por Manrique. 2004)
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Desarrollo de estrategias de auto planificacion:
Relacionadas con diversos aspectos cuyo proposito
altimo es lograr la formulacion de un plan de estudio
realistay efectivo. Esto se lograal: [dentificar metas
de aprendizaje propuestas. asumirlas o reorientarlas
para que adquieran significacion para ¢l estudiante:
identificar condiciones fisicas v ambientales para ¢l
estudio, analizar condiciones de la tarca:
complejidad de las actividades, secuencia a seguir.
tipo de actuividad, condiciones esperadas como
resultado,  seleccionar las estrategias  mas
convenientes para abordar ¢l estudio. en base al
analisis de las condiciones antes senaladas v la meta
propucsta.

Desarrollo de estrategias de autorregulacion:
Conduce a la aphicacion de estrategias
scleccionadas para ¢l estudio v el aprendizaje.
revision continua de sus avances, dificultades v
¢xitos en la tarca scgun la meta de aprendizaje:
incluye la generacion de alternativas de solucion y
prevision de consccuencias. la toma de decision
oportuna de accrones a realizar o condiciones que
cambiar para lograr suproposito.

Desarrollo de estrategias de auto evaluacién: Sc
orienta a la evaluacion del estudiante, de la tarca o
actividades realizadas v de las estrategias utihzadas.
El estudiante compara informacion que  va
obteniendo v valora la cfectuvidad de la
planificacion realizada v de la actuacion en curso:
por altimo cvalua ¢l mivel de logro de la meta de
aprendizaje, deriva las experiencias de la situacion
de aprendizaje que ha entrentado v se proporciona
refucrzo positivoante larealizacion exitosa.

a.  Aprendizaje novato. Es la ctapa en la que ¢l
estudiante sca capaz de percibir v diterenciar
hasta qué punto esta percibiendo una o mas
estrategias de estudio o contenidos, con la
finalidad de adquirir el control o dominio de
habilidades v destrezas que le permitan
interactuar v realizar actividades. mayormente
COMO INCXPLIto 0 eninicio.

b. Aprendizaje mediado o guiado. El estudiante
durante la vivencia enun programa cducativo,
en ¢l periodo mtermedio debe manejar a nivel
intermedio la regulacion de su forma de
aprender. De otro lado, debe haber logrado cl
dominio. control v desarrollo de habihidades,
estrategias v conductas que le permitan realizar
trabajos. Y por cierto avanza hacia un mayvor
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nivel de comprension lectora. comunicacion
escerita v audiovisual, que le permita apropiarse
delos contenidos curriculares integrados.

¢. Aprendizaje autonomo. s un proceso que
permite a fa persona desarrollarse
independientemente, ser autor de su propio
desarrollo. cligiendo los caminos. las
estrategtas. las herramientas v los momentos
que considere pertinentes para aprender v
poner en practica de mancera autonoma lo que
ha aprendido. Es una forma mtuma v
absolutamente  personal de su experiencia
humana. quce sc¢ cvidencia (o debe
cvidenciarse) ¢n la transtormacion v o ¢l
cambio. La autonomia delaprendizaje debe ser
cntendida como  la facultad de tomar
decisiones que permitan regular ¢l propio
aprendizaje para aproximarlo a determinada
meta. en el seno de determinadas condiciones
cspecificas que forman ¢l contexto  de
aprendizaje. Dicho de otro modo. desarrollar
aprendices autonomos es que sean capaces de
autorregular sus acciones  para aprender.
implica hacerlos conscientes de las decisiones
que toman, de los conocimientos que ponen en
Jucgo. de sus diticultades para aprender v del
modo de superar sus dificultades.

Para Karlof, (1993). la cstrategia ha
abandonado su concepto de “pertil planificador™
para adquirir ¢l actual v aan flamante esulo de
“management’. al que las nucvas metodologias de
la estrategia moderna consideran como  la
combinacion creativa de valores, con ¢l manejo
ractonal de costes.

La traduccion literal de “strategic
management”. es de dircecion. administracion.
mancjo, gerencia o gestion estratégica, la misma
que configura un conjunto de  cuahdades o
funciones. dotadas de un significado complejo v
amplio. Por este motivo. Karlof, (1993) denomina
“management estraté¢gico” a la aptitud de descubrir
patrones o caracteristicas de una situacion, que
permitan  determinar necesidades  de cambio,
plancar las estrategias para ¢l cambio. prever los
instrumentos que le facilitaran o implementar las
estrategias. Es decir serun estratega.

Ser un Umanagement estratégico” o estratega
stgnifica:
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e Descubrir los patrones o caracteristicas.
Esta habilidad permite  descubrir los
patrones o caracteristicas de la situacion v
sucntorno. que luego podran utihzarse para
scialar Ta necesidad  de cambio. Por
ciemplo. i de lo concreto a lo abstracto v
VICCVCrsi.

e Determinar la necesidad de cambio. Los
cambios conforman un multutacctico
conjunto de variables. que fluctiian entre la
adecuacion de los costes de produccion v la
diferenciacion de lincas de  productos.
Pucede responder a multuiples necesidades,
como crecimiento o reduccion, tactores
conocidos o meicrtos.

e Planear las estrategias, La determinacion
o formulacion de la estrategia es un proceso
mtelectual de ereatividad v de aceptacion
deltriunfo.

e lLos instrumentos para ¢l cambio. Sc
debe conocer los factores que integran cl
management  estratégico. asi como la
mterpretacion de las posturas con respecto
al mancjo de la estrategraz ¢l conocimiento
de los patrones o modclos vicjos v nucevos
tienen gran valoren clandlisis estratcgico.,

e Implementacion de estrategias. Todo ¢l
esfuerzo mental v creativo que s¢ ponga en
la formulacion de estrategias toma mucho
tuempo. a menos que uno pueda comunicar
sus tdeas y ponerlas en practica. Emprender
las cosas con mucha prisa. sin decidir antes
a donde se quicre llegar. es generalmente
tan melicaz como una gran creatividad que
no se concereta. (Karlof. 1993: 44-47),

El pensamiento estratégico es un hecho mental,
la accion cstratégica se refiere a conductas
perceptibles: uno  crea alternativas, otro las
concreta. La decision es el puente entre cllas. En la
medidacn que se reflextona v se actia de este modo
sc desarrollan en cada uno nuevas formas de sabery
de saberhacer. es decir se mejora el aprendizaje
potencial.

Pensar estratégicamente significa dommar cl
conocimiento estratégico: esto implica que adquirir
una estrategia, no significa solamente saber realizar
o cjecutar correctamente las distintas operaciones
de un procedimiento o teenica de aprendizaje (un
esquema. un subrayado. un resumen. un mapa
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conceptual. un  diagrama  de  decision, cte.).
significa. sobre todo. saber cuando y por quc. cs
deciroen qué circunstancias sera util. Logicamente
nadic nace dommando una estrategia n1 poseyendo
conocimicnto estratcgico. Este es ¢l gran reto
actual. (Monerco. 2001:16)

De larevision exhaustiva de las teorias sobre cl
aprendizaje estratcgico, se deduce que existen
diferentes entoques v concepelones, que requicren
ser diferenciados. Los mas importantes son: como
smonimo  de estrategras de aprendizaje. como
aprendizaje de estrategias v como aprendizaje de
calidad.

El Aprendizaje Estratégico como Sindnimo de
Estrategias de Aprendizaje. Desde este entoque,
claprendizaje estratégico. se puede definircomo las
estrategias de aprendizaje conducentes a la toma de
decistones de mancra consciente o inconsciente,
donde el alumno clige, recupera y domina una
estrategia determinada de manera  coordiada,
logrando aprender los conocimientos que necesita
para cumphir una determinada tarca, demanda un
objetivo. en funcion de las caracteristicas de la
sttuacion educativa en que se produce la accion
(Moncereo.2001).

[En ambos casos. los autores cemplean la
concepeion del aprendizaje estratégico como
cquivalente al de estrategias de aprendizaje, como
procesos de acclones conscientes 0 Inconscientes.
que buscan desarrollar un proceso tendiente alograr
un determinado proposito, lo cual no involucra
todos los clementos del aprendizaje estratégico,
sio estos se centran en el dominio y control de las
estrategias de aprendizae.

ElAprendizaje Estratégico como Aprendizaje de
Estrategias. El aprendizaje  estratégico  como
aprendizaje de estrategias, esta en directa relacion
con ¢l conocimiento estratégico de Brown (1973,
citado por Mavor). quien lo describe como el saber
como conocer”. Para Diaz v Hernandez (2002). ¢l
aprendizaje de estrategias es aplicable a varios
dominios o dommios particulares. Como senala en
cl presente textor “Para muchos autores existen
estrategias  generales v especificas, aunque  en
muchas ocastones las vinculan con las estrategias
metacognitivas., quicenes denominan  micro
estrategias. a las estrategias  cognitivas o d
aprendizaje vomacro estrategias para ¢l caso de
estrategias metacognitivas™.

.
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Aprendizaje Estratégico como Aprendizajes de
Calidad. El aprendizaje estraiégico. se define
como aqucellos  procesos  Iternos  (Cognitivos.,
motivacionales v cmoctonales) v conductas que
promucven un aprendizaje ctectivo voeficiente
(Valenzucla, 2000). EI termino efecrivo significa,
que la persona es capaz de alcanzar cicrtos objetivos
de aprendizaje. Eltérmino ¢ficiente significa. que la
persona es capaz de lograr lo anterior mediante ¢l
uso optimo de su uempo, recursos v estuerzo. Las
estrategias de aprendizaje varian de un contexto a
otro v su empleo no garantiza sicmpre la misma
clectividad v eticiencia. Paraemplearlas, la persona
requicre saber primero gué cstrategias  existen
(conocimiento  declarativo). como se emplean
(conocimiento de procedimicntos) v cudndo y
donde ¢s apropiado  emplearlas  (conocimiento
condicional).

Peter Drucker acuno los t¢rminos ¢ficacia para
referirse a la capacidad de realizar las cosas rapido v
eficiencia para destacar la capacidad de realizar las
cosas bien, en ¢l campo de los negocios. Estos
términos se pueden extender al aprendizaje eficaz
parareferirnos a la capacidad de aumentar larapidez
del aprendizaje v al aprendizaje eficiente como ¢l
acrecentamiento de destrezas y mejor retencion de
hechos, conceptos v relaciones. Los aprendizajes
cficaces v cticientes estan relacionados con las
cstrategias  de aprendizaje que  enscnan como
aprender de manera chicaz v eficiente. Por tanto, ¢l
aprendizaje  estratégico, serd aquel proceso
educativo que permita promover ¢l desarrollo de
aprendices  estratcgicos.  cficientes vy ceficaces
capacesde desarrollarun aprendizaje de calidad.

En conclusion. podemos afirmar que el
aprendizaje estratégico. ¢s ¢l conjunio de todos
aquellos procesos internos cognitivos,
motivacionales. emocionales v conductuales que
promueven un aprendizaje efectivo. cficiente v
cficaz. Elaprendizaje serd efectivo. st la persona es
capaz de alcanzar ciertos objetivos de aprendizaje.
El aprendizaje sera eficienie. st la persona es capaz
de lograr los objetivos. acrecentar las destrezas v
mejorar la retencion  de hechos. coneeptos v
relactones. Elaprendizaje sera eficaz, st es capaz de
aumentar la rapidez del aprendizaje mediante el uso
optimo de su tiempo. recursos v esfuerzo. Por lo
tanto, ¢l aprendiz estratégico, scra aquel sujeto
capaz de controlar su proceso cognitivo. dotado de
potencialidades  motivacionales v emocionales:
capaz de promover el desarrollo de aprendizajes
cfectivos, eficientes v elicaces: con predisposicion
adesarroliar aprendizajes de calidad.
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Concepceion del Aprendizaje Estratégico par:
este Estudio

De larevision de las teorias sobre el aprendizaje
cstratégico  podemos  dar cuenta que  existen
diferentes enfoques. v concepeiones, que mereeen
ser atendidos: como sinonimo de estrategias de
aprendizaje, como aprendizaje de estrategias. como
aprendizaje de cahdad: ¢sta aluma enfatiza la
combinacion de procesos mternos v conductas.

El aprendizaje esuvrarégico. entendido como
estrategias de aprendizaje, se lmita a la adquisicion
de determinadas téenicas, procedimientos o estilos
de aprender, scan estos conscientes o inconscientes:
¢s decir solo enfatiza lo cognitivo. Por su parte la
postura de Brawn sobre ¢l aprendizaje de
estrategias, requiere de anicamente de procesos de
control de la estrategia, como enfatiza. saber como
conocer.encl que st bien es posible pasar del control
consciente al control automatico de la estrategia, no
consitdera los aspcectos cmocionales vy
motivacionales. La postura del aprendizaje
estratcgico como aprendizaje de calidad tendria
mayor pertinencia puesto que involucra a los
procesos nternos: cognitivos, motvacionales v
cmocionales: y. las conductas que promucven un
aprendizaje electivo v eficiente. A estos clementos
¢s importante anadir la variable contextual, es decir,
las estrategias de aprendizaje varian de un contexto
aotro y su cmpleo no garantiza siempre la misma
cfectuividad v ceficiencia. Otro clemento
fundamental del aprendizaje estratégico ¢s saber
emplearlas, la persona requiere saber primero que
estrategias existen. conocimiento declarativo: como
s¢ emplean. conocimiento de procedimientos v
cudando v donde ¢s apropiado cemplearlas.
conocimiento condicional.

Scgun Moncrco (2001)., aprender
estratcgicamente depende fundamentalmente de la
intencionalidad del aprendiz de scleccionar los
procedimientos de aprendizaje. es decir. es cuando
¢l aprendiz decide utilizar unos procedimientos de
aprendizaje para soluctonar una tarca, no lo hace
alcatoriamente, sino con un proposito v un objetivo
determinados. En algunas ocasiones ¢l objetivo
pucde ser adquirir una cultura sobre un tema: en
otras, la mtencion estard en profundizar  los
conocimientos de una materia: en otras pucde ser
consensuar unos puntos  de vista, Csla
diversidad de objetivos determinard la decision del
aprendiz respecto a qué procedimientos  de
aprendizaje utilizara v de que forma.

cle.:
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Aprender a utihizar  estratégicamente  los
procedimientos de aprendizaje. requiere de una
formacion especifica. EI aprendiz deberd obtener
conocimientos declarativos, sobre lo que aprende:
conocimiento  procedimental, sobre como o
aprende, v sobre todo, conocimiento condicional.
sobre cuando v con qu¢ finalidad uthzara cl
contenido aprendido en su propio proceso  de
aprendizaje.

"Entrenar en estrategias " retorna ¢l enfoque a
su - caracter algoritmico, cerrado. Lo vahoso del
aprendizaje estratégico, no esta en amphar ¢l
repertorio de recursos de los alumnos sino en que
reconozean su capacidad de evocar, adaptar o crear
las  estrategias  alternativas  que  atiendan  las
condicrones de la situacion. La experiencia senala.
ademas. que la transmision  individual de una
estrategia no tiene cfectos duraderos: ¢l nmo la
aplica en ¢l momento en que le s ensenada pero
planteada la misma tarca poco ticmpo despucs
vuelve a desarrollarla segin sus  estrategias
espontancas.

St entendemos todo proceso de aprendizaje
como una accion mediada, ¢l aprendizaje de
estrategias asume integramente csa condicion: alli
ticnen lugar los recursos de enschanza como
plantear problemas. modelar vy andamiar, evaluar ¢l
camino recorrido v sobre todo favorecer la toma de
decistones con la carga de responsabihidad v
valoracion personal v soctal que ello entrana.

Por lo tanto. la detinicion que asumimos como
vihda para este estudio ha sido desarrollada a parur
de las ideas de Diaz v Hemandez (2002) v
Valenzucela (2000) que  sosticnen  que: el
aprendizaje  estratégico se refiere a aquellos
procesos internos (Cognitivos, metacognitivos v
afectivoemocionales) y conductas que promueven
un aprendizaje  efectivo  (permite lograr  los
objetivos de aprendizaje) y eficiente (uso dptimo de
su-tiempo, recursos voesfuerzo)s los cuales se
producen de manera autorregulada y  se
estructuran de forma armaonica en funcion de los
contextos y demandas de aprendizaje;
involucrando conocimientos declarativos,
procedimentales y condicionales™.

Sc¢ puede considerar clementos del aprendizaje
estratégico alos siguientes:

Procesos internos: cstan constituidos por los

Procesos Cognitivos, Procesos metacognitivos

viosafectivo emocionales.

Rosales

Procesos cognitivos. Son procesos internos
que permiten laactivacion siaptica a traves de
la cual sc procesa la mformacion v ¢l
conocimiento. ElI desarrollo de estrategias
cognitivas, tavorecer ¢l conocimiento v ¢l
andhisis de las condiciones en que se produce la
resolucton de undetermimado tipo de tarcas o ¢l
aprendizaje.

Procesos metacognitivos. Vienen a ser los
procesos mediante los cuales el sujeto es capaz
de analizar v comprender como ocurren  sus
propios procesos v oproductos cognitivos. La
adquisicion de  estrategias  metacognitivas
permite desarrollar la toma de conciencia v
controlde los procesos v productos cognitivos.

Procesos afectivos emocionales. Estan
refertdos a todos aquellos procesos
motivacionales. ¢l querer aprender: afectivos,
placerporaprender: orientados a favorecer una
predisposicion emocional para optimizar la
calidad del aprendizaje. El control de
respuestas afectivo emocionales  favorables
hacia ¢l aprendizaje, permite aumentar la
conciencia del estudiante sobre su - estado
alectivo motivacional,

Conductas. Estan referidas a la capacidad de
comportamiento v respuesta que resulta de
poner en practica los procesos mternos del
aprendizaje, es deceir, es ¢l comportamiento
favorable o destfavorable hacia el aprendizaje
producto de la actividad cognitiva.
metacognitiva v la respuesta afectivo
cmocional.

Aprendizaje eficiente: se logra cuando la
persona cs capaz de lograr los objctivos,
acrecentar las destrezas v mejorar la retencion
de hechos, conceptos v orelaciones.  Es ¢l
imcremento vy omejora  de los niveles de
autorrcgulacion v autocontrol cn cl
aprendizaje.

Aprendizaje eficaz: se evidencia cuando se
aumenta la rapidez del aprendizaje
mediante ¢l uso optimo de su tiempo, recursos
voesfuerzo. Es mejorar ¢l control de los
recursos  para optimizar la cahidad del
aprendizaje

Aprendizaje efectivo, sc logra cuando la
persona es capaz de alcanzar ciertos objetivos
de aprendizaje. El desarrollo del aprendizaje
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cfectivo conduce al logro de objetivos: pleno
control de las operaciones v decisiones
mentales que realiza cuando aprende un
contenido o resuelve una tarea.

- Contexto de aprendizaje. Es otro factor
influyvente en el aprendizaje. puesto que por un
lado las condiciones cducativas, culturales,
sociales, cconomicas. cte. donde se localiza la
accion cducativa: por ¢l otro los recursos.
medios v materiales disponibles, son factores
que condicionan la calidad del aprendizaje, al
que habria que anadir el climarelacional donde
s¢ desarrolla la accion cducativa. Sc debe
considerar que ¢l contexto cducativo mcide
directamente en la scleccion v utilizacion de
las estrategias de aprendizaje: por cuanto, es ¢l
cspacio constiturdo por los factores fisicos
(espacios del aula, medios v materiales, cte).
culturales  (caracteristicas  sociales. habitos,
pautas de comunicacion v comportamicnto) v
soctales (influencia de grupos sociales de
mteraccion  como  la tfamihia, la  escucla);
constituven la base en la que se sustenta la
actividad del aula. Este espacio conocido v
compartido por todos los actores de la accion
cducativa, constituyve el sistema cducativo,

- Demandas de aprendizaje. Vicnen a ser
las exigencias familiares, sociales v culturales
hacia la cahdad de los aprendizajes de los
usuarios  del servicio educativo. Sc debe
remarcar que la exigencia de la sociedad hacia
la educacion es que ¢l educando sca capaz de
transtormar la mgente cantidad de informacion
que hoy existe en conocimientos utiles v
pertinentes. Las demandas del aprendizaje
pretenden incrementar la propia competencia
del aprendiz orientada a lograr sus metas de
aprendizaje: sc observa cuando el alumno se
enfrenta a la realizacion de una tarca con ¢l
objetivo de aprender v cuando éste se enfrenta
a la tarca preocupado por quedar bien. A estas
demandas  personales podemos  anadir las
demandas socrales. de su famihia. la
comunidad v lasociedad en general afinde que
logre serun serhumano competente.

declarativos:
describin, enunciar, enumerar v conocer qué
estrategras existen v pueden ser empleadas
para aprender.

- Conocimientos permite

Conocimiento

procedimental: ¢y ¢/
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conocimento fuctual. el que nos deseribe
como s¢emplean las normas,
cstrategias v ocudles son las mas apropiadas
para cada actividad.

teenicas.

- Conocimiento condicional: son aqucllos
conocimicntos que nos permiten identificar
cuando v dande es apropiado emplearlos.
Ticnen un componente mas optativo.
valorativo.

Para lograrcl proposito de aprender a aprender.
que nos conduzea a la autonomia en ¢l aprendizaje,
cs imperativo ensenar a los alumnos a adoptar ¢
ncorporar progresivamente  estrategias  de
aprendizaje. ensenarles a sermis conscientes sobre
la forma como aprenden v oasi puedan enfrentar
satisfactortamente  diversas  situactones  de
aprendizaje. En la literatura  consultada.
especiticamente las obras de Moncerco, Manrigque y
otros destacados investigadores. se ofrece
resultados de investigaciones y retlexiones teoricas
a la luz de ricas experiencias en diversos contextos
cducativos, que van desde la incorporacion de las
estrategias de aprendizaje en ¢l discno curricular.
Scialan que s lograr alumnos
estrategicos, enticndase con alto grado de
autonomia, sc debe proponer objetivos sobre ¢l
aprendizaje de estrategias y se debe preparar a los
docentes para que desarrollen una  cnsenanza
estratégica.

s¢oquiere

Para Manrique (2004) ¢l logro de autonomia
creciente en ¢l proceso de aprendizaje debe tomar
cn cucnta varias dimensiones. Cada una de cllas
debe 11 regulandose desde el diseno curricular y
luego concretarse en la estructura del ambiente o
cntorno de aprendizaje. en el diseno de los
materiales educativos, en la actuacion del mediador
o tutor v en ¢l proceso mismo de aprendizaje.
Veamos como se comportancsas dimensiones:

a.  Elwansiro del aprendizaje novato al experto.
Sc¢ refiere al nivel de dominio que va
demostrando ¢l estudiante en ¢l manejo de
estrategras metacogntitivas. Monerco (2000)
senala que todaaccion estrategica se caracteriza
por tener presente la conciencia. adaptabilidad,
clicaciay sofisticacion.

e Conciencia. cs un proceso deliberado que
expresa las propias preferencias. estilos,
modahdades de aprendizaje conercetadas de
modo racional v adaptado a diversas
clreunstancias.,
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e Adaptabilidad, scretficre a las condiciones
cn que se realiza el aprendizaje, no cstaticas
sino cambiantcs, que regula continuamente
suactuacion.

e Eficacia, sc rcticre a una cvaluacion de las
condiciones y objctivos a lograr para
aplicar una cstratcgia y no otra cn razon al
costo-beneficio.

¢ Sofisticacion, una cstrategia debe 1r
“madurando™ a través dc su repetida
aplicacion haciéndosc mas ductil y cficaz;
cllo lleva a una actuacion del estudiante de
mayor calidad.

b.  Deun dominio técnico a un uso estratégico de
los procedimientos de aprendizaje. Es
nccesario que cl estudiante sc cjercite en los
procedimientos nccesarios para aprender,
dominando las técnicas referidas a la
comprension lectora, redaccion, resolucion de
problemas, cntre otros para progresivamente
lograr un uso cstraté¢gico de los mismos en cl
que sca capaz de scleccionar las cstratcgias mas
adccuadas para lograr sus mctas de aprendizaje
de modo conscicente ¢ intencional.

c. De una regulacion externa hacia la
autorregulacion en los procesos de

aprendizaje. En las primeras ctapas dc estudio
cl estudiante necesitara de mayor presencia y
guia dcl docentc o tutor asi como de sus
compancros mas capaces (Vigotsky), para
identificar las condiciones de las tarcas o
actrvidades. asi como lo que sc espera en su
actuacion como aprendiz. Esta situacion inicial
debe progresivamente ser asumida y controlada
porclpropiocstudiante.

d. Delainteriorizacion a la exteriorizacion de los
procesos seguidos antes, durante y después del
aprendizaje. El cstudiantc al inicio desarrollara
una scrie dc acciones y tarcas que ira
aprendiendo v de manera creciente s hard mas
consciente de como aprende, por lo que sc le
brindara oportunidades para que comuniquc
oralmente o por cscrito los procesos y tome
decisiones que ha ido tomando en tuncidn del
aprendizaje. logrando su exteriorizacion.

Para demostrar ¢l desarrollo del aprendizaje

estratégico. debemaos comprender que o
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fundamental cs la nccesidad de lograr en el aprendiz
cl dominio de aquellos proccsos internos, que
implican la adquisicion de destrezas y habilidades
cognitivos. metacognitivos y afectivo emocionales
quc le permitan aprender a aprender hoy y
permancentemente.  Estos  procesos  internos  sc
complementan con la puesta cn practica dc
conductas quc promueven el logro de  un
aprendizajc efectivo a traves del cual el aprendiz cs
capaz de lograr los objetivos dc aprendizaje
previstos y son eficientes si son capaccs de lograrlo
con ¢l uso oOptimo de su tiempo, rccursos y
csfucrzo. Es importante destacar que cstos procesos
sc logran en la medida que existe un crecimiento
hacia la autonomia, cs decir sc produce de mancra
autorrcgulada y sc estructuran de forma armodnica
cn funcion de los contextos y demandas de
aprendizaje.

-l desarrollo de los procesos internos. requicre
delaprendizun entrenamiento permanente en ¢l uso
de difcrentes procedimientos, técnicas y cstrategias
para convertir la informacion en conocimiento, asi
como la adquisicion del pleno dominio dc
cstrategias cognoscitivas acordes a sus necesidades
o niveles de aprendizaje requeridos, lo que sc
traduce cn ¢l lenguaje de Pozo (2000) el saber
aprender: a cllo, debemos anadir la neccsidad de
formar al aprendiz cn el dominio dc estrategias
metacognitivas, con lo cual se¢ le entrena cn la
autorrcgulacion, el autocontrol de sus propios
procesos y productos cognitivos; al que
nccesitamos anadir la adquisicion de la
intencionalidad del aprendiz, ¢l querer aprender, en
cl que juega un rol fundamental la actitud hacia cl
aprendizaje, lamotivacion.

Para que cl aprendizaje sea realmente pleno, sc
requicre quc dcl saber aprender, cs decir, la
capacidad dec scleccionar, cmplcar y discriminar
aquellas cstrategias de aprendizajc que permitan el
logro cfectivo de los aprendizajes previstos; sc
rcalicen de manera cticiente, es decir,conel minimo
cmplecode tiempo, recurso y estucrzos.

Debemos tener presente que lo medular del
desamrollo del aprendizaje estratégico es pasar de
una situacion de aprendizajc novato a unasituacion
de aprendiz cxperto; cn la que la situacion de
dependencia sca un paso transitorio paralograrmas
adclante la actuacion autonoma y autotrcgulada.
Para lograr la autonomia cn el aprendizaje. cs
imperativo, enscnar a- los alumnos a adoptar ¢
incorporar progresivamente cstratcgias de
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aprendizaje. ensenarles a ser mds conscientes sobre
ia forma. como aprenden v asi pucdan cntrentar

satisfactoriamente

diversas situaciones de

aprendizaje (Mannique, 2004). Monerco (1999),
(2007) v otros destacados nvestigadores, nos
ofrecen resultados muy importantes cn la cnsenanza
basica. seccundaria y superior.

Un aprendiz no construye las estructuras de su

mente, sus mctas v objetivos en forma aislada v
solipsista. sino ticne un origen soctal. famihar, en cl
cntorno cscolar u otros. Segun Monerco (2007) son
los siguientes contextos donde sc construyve ¢l
aprendizaje estratégico:

1.

~

Intrapsicolégico personal. Nunca cstamos
solos, ni siquicra cuando cstamos con nosotros
mismos. Esto quicre decir. que sibien es cierta la
afirmacion de intra significa que tienc lugar en la
mente del estudiante. supone sin embargo quc cs
una actividad mter psicologica puesto que.
durante cl propio cstudio independiente ¢l
aprendiz mteractia subjetivamente con otras
concepetones, teorias o enfoques. César Coll
(1996) sosticne quc la interactividad sc define
como la articulacion de las actividades de
cnschanza v aprendizaje entre dos o mas
mterlocutores estén o no presentes en ¢l mismo
cspacio v tiempo. El aprendizaje de estrategias
individuales c¢s producto de la adopcion de
modclos desarrollados’en otros contextos.

Interpsicoldgico diadico asimétrico. Estc
contexto cesta restringido a rclaciones
asmmctricas de uno a uno, cn las quc
gencralmente se ofrecen las funciones de tutelaje
o tutoria. A través de apovos verbales o
materiales en los que ¢l “experto™ ¢jerce una
funcion tutorial proporcionando un andamiaje
psicologico a su mterlocutor con cl fin de
favorccer el avance de sus conocimientos
previos hacta los nuevos. El aprendizaje de
cstrategias en cste contexto ¢s resultado de la
adopcionde modclos “ensenados™ por el tutor.

3. Interpsicologico grupal simétrico. Es un tipo de

imteraccion entre parcs homogeéncos, que ticnen
objctivos comuncs v sc promucve la
colaboracion ¢n grupos reducidos, a través de
una dimamica previamente estructurada, con
funciones explicitamente definidas. Las tcorias
modernas  sobre  estrategias  de  aprendizaje
desarrollan  propucstas  de modahidades de
colaboracion, asi como de cooperacion  como

Rev. Aporte Santiaguino 2009; 2(2): 321-331. ISSN 2070-836X

Rosales

basc del andamiaje entre los participantes v la
cesion cen ¢l control de estrategias. La
adquisicion de estrategias sc produce en cl
contexto de trabajos grupales de los cstudiantes.
docentes. cte.

. Interpsicoldgico institucional. Este contexto sc

centra en las interacclones que tiene lugar en la
mmstitucion educativa cn su conjunto. en calidad
de organismo historico cultural que ha 1do
generando metas propias, normas v reglas de
conductas. formas dc  distribuir ¢l trabajo.
rutinas, protocolos. cte. Para Gaskin (1991) cl
contexto instituctonal. quc csta
intencronalmente organizado. puede tavorccer
cl aprendizaje estratégico de los estudiantes con
severas  dificultades de aprendizaje. La
adquisicion de estrategias se produce en ¢l
contexto nstitucional, durante ¢l cumplimiento
de los sistemas de la actividad educativa v en
tuncion a las necesidades nstitucionales.
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